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. Uvodni ustanoveni
1. Statut mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani na tzemi Mistni akéni
skupiny Blatensko (dale Blatensko) je zakladni listinou tohoto procesu a slouzi
k vymezeni pravidel, kterymi se ak¢ni planovani rozvoje vzdélavani fidi.
2. Tento dokument je vetejny, hlasi se k nému vSichni ucastnici mistniho akéniho
planovani rozvoje vzdélavani na Blatensku. Je vetejn¢ dostupny na webovych

strankach Mistni akéni skupiny Baltensko.

1. Principy a hodnoty mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani na Blatensku

Proces mistniho akéniho planovani musi respektovat zakladni principy komunitné fizeného planovani.
Komunitni planovani je postup, ktery umoziuje:

e aby se lidé mohli svobodn¢ ucastnit rozhodovani o dilezitych otdzkach Zivota spolecenstvi,

e aby pfijimand usneseni zodpovédnych organii odrazela vili a potieby obyvatel regionu,

e aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, ptipadné nachazely nové,

zdroje a pfinasely co nejvetsi uzitek a spokojenost.

Principy MAP:

Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a

uzivatelé.

e Zfizovateli jsou minény piedevSim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstiiku skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zatizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimogkolniho vzdélavani.

e Zauzivatele jsou povaZovani déti a zaci MS a ZS, rodice a zaméstnavatelé.

Princip zapojeni dotéené verejnosti do planovacich procesu

V praxi rozliSujeme pii zapojovani dotéené vetejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné
spolupréace s vetejnosti: zajisténi pristupu vefejnosti k informacim, aktivni informovani obcand,
konzultace s obCany (oboustranna komunikace za ucelem sbéru piipominek, zjisténi postoje
vetejnosti k dokumentu), spolutcast vefejnosti na pldnovani. Je dalezité upozornit, ze jednotlivé
Casti se vzdjemné dopliluji a vytvareji provazany systém. Pfi zapojovani spolupracujicich subjektt

a dalsi vefejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto vSechny tyto ¢asti.



Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip
spoluprace) navzajem shodnou na prioritdich v oblasti vzdélavani pro pfislusSné tzemi MAP.
Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické
spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zadmérech, ale také o zplsobu a postupu realizace

odsouhlasenych aktivit.

Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehravd jen v prostiedi Skoly, ale jeho stale
vyznamnéjsi ¢ast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformdlni a informalni vzd€lavéni.
Jednim ze zékladnich ptedpokladi k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych piilezitosti a moznosti
aktivni participace vSech dotenych zdjmovych skupin. Otevienost MAP by méla prispiva
k budovani duvéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupa dil¢ich aktivit a podpoie

ptenositelnosti piikladi dobré praxe mezi MAP navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je pfedevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustiedit na jejich
realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krok,

M — méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méftitelné a vypovidajici,

A — akceptovand, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné¢ vymezenymi
kompetencemi i povinnostmi,

R — realistickd, tj. musi odrazet skutecné potieby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminovan, tj. navrhy opatieni maji svilj jasny termin.

Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoji
dlouhodobych procesti spoluprace aktérti v oblasti vzdélavani na mistni Grovni. Pldnovéni je
opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat prubéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cili a
pfijimat nova opatieni a plany, které povedou k napravé ¢i dal§imu zlepseni a rozvoji.

Princip partnerstvi




Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spoc¢iva ve spolupréci téchto subjektii
pii pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partneri je spole¢na tvorba,
koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zalozeno na
sdilené¢ odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pti tvorbé a fizeni planu. Podil
partnerl na spole¢ném planu nemusi byt stejny. Ugast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna.
Jejich ptinos pro tvorbu ¢i realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichz realizace by

nebylo dosazeno cilli a zaroven je nemuze zajistit sam vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

1. Cil mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani na Blatensku

Cilem je zlepsit kvalitu vzdélavani v matetskych a zdkladnich Skoldch tim, ze bude podpotena
spoluprace zfizovateld, Skol a ostatnich aktérii ve vzdélavani, to znamena spole¢né informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feSeni mistné specifickych problému a potieb.
Zpracovanim mistniho akéniho planu dojde ke sjednoceni vize rozvoje Skol a koncepce vzdélavaci
politiky v izemi. Budou stanoveny jednotlivé cile a opatieni a zpisoby jejich naplnéni - jednotlivé

projekty v akénim planu, spole¢né investi¢ni zaméry.

IV.  Popis organizaéni struktury

Zainteresované subjekty budou spolupracovat na vypracovani mistniho akéniho planu

rozvoje vzdélavani. V ramci procesu funguje tato organizacni struktura:

1. Ridici vybor

e Je koordina¢nim ¢lankem procesu MAP

e koordinuje proces mistniho akéniho planovani na Blatensku

e rozhoduje o poctu a zaméteni pracovnich skupin

e piipominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

e projednava a schvaluje plnéni jednotlivych aktivit projektu

e povéiuje odpovédnosti Cleny realiza¢niho tymu projektu za ptfenos informaci mezi fidicim
vyborem a pracovnimi skupinami.

e Povinni zastupci: zastupce realizatora projektu MAP, zastupce kraje, zastupci ztizovateli Skol,
vedeni Skol, zastupce organizaci neformalniho a zdjmového vzd€lavani, zastupce zékladni

umélecké skoly, zastupce KAP a zastupce rodica.



2. Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym vykonava ¢innosti souvisejici s realizaci projektu.

Administrativni tym je zodpovédny zejména za Koordinaci projektovych aktivit,
organiza¢ni a provozni stranku projektu, dosazeni planovanych cili projektu vcetné
naplnéni planovanych hodnot indikatort, zajistovani efektivni komunikace na vSech
urovnich realizace projektu (smérem k poskytovateli podpory, vedeni organizace piijemce,
partnertim projektu a jednotlivym pracovnikiim projektu).

Pozice v administrativhim tymu:

ManaZer projektu

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledku
a vystupt projektu, aktivni praci s cilovou skupinou.

Pozice v odborném tymu

Metodik planovani

ManaZer klicovych aktivit

Zpracovatel analyz

Odbornik pro zapojovani cilovych skupin

Odborni konzultanti

3. Pracovni skupiny
Jsou zakladnim ¢lankem procesu MAP
Skladaji se ze zajemct z fad zfizovatell Skol, zastupct matefskych a zakladnich $kol, zastupct
organizaci mimoskolniho vzdélavani a zdjmovych organizaci, rodi¢li a zastupcii vefejnosti
Cinnost pracovnich skupin zajit'uje realiza¢ni tym
Realiza¢ni tym zajiSt'uje prenos informaci do tidici skupiny
Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:
1.  Ptfipominkovat (pribézné i zavérecné znéni) analytické (popisné) ¢asti dokumentu
MAP s ohledem na tématickou oblast, pro kterou je pracovni skupina ziizena.
2. Navrhovat zpusoby zjisStovani potieb cilovych skupin; zjisténé informace jsou

soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatfeni a priorit rozvoje vzdélavani.



3. Na =zaklad¢ analyzy sluzeb definovat potifebnost Vv oblasti sité¢ vzdelavani na
Blatensku, zménu jeji kvality nebo kvantity s ohledem na tématickou oblast, pro
kterou je pracovni skupina zfizena.

4.  Navrhovat cile, priority, opatieni a konkrétni projektové zameéry, které by napomohly
zkvalitnit vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach.

5. Spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, aktivit a projektt.

6. Informovat o projednavanych a navrhovanych aktivitich a materialech, sbirat

podnéty a pripominky a predkladat je k projednani v pracovnich skupinach.

V. Provadéni zmén
Dle potieby Ize navrhovat Upravy a zmény tohoto statutu prostiednictvim fidiciho vyboru
mistniho ak¢éniho planovani rozvoje vzdélavani Blatensko.

VI.  Zavére¢né ustanoveni

Tento statut byl schvélen fidicim vyborem Mistniho akéniho plinovani rozvoje vzdélavani

Blatensko dne 9. kvétna 2016.

Ridici vybor

Mistniho akéniho planovani
rozvoje vzdélavani Blatensko



